
“少数民族高层次骨干人才计划”博士研究生招生学校考核方案

一、考核名单

姓名 民族 报考院系
学院复

试成绩
备注

艾克拜江·艾尔肯 维吾尔族 机械与汽车工程学院 77 直接双选

努日买买提·吐鲁逊 维吾尔族 建筑学院 92.07 直接双选

张珂齐 仡佬族 材料科学与工程学院 90.56 直接双选

阿卜拉江·麦麦提敏 维吾尔族 化学与化工学院 86.09 直接双选

帕尔哈提·吾斯曼江 维吾尔族 食品科学与工程学院 73.6 直接双选

陆祖焕 壮族 物理与光电学院 82.37 直接双选

李虎生 回族 未来技术学院 82.06 直接双选

侯泽群 汉族 土木与交通学院 85.68
学校考核后决定

是否进入双选

张虎臣 汉族 电子与信息学院 75.44
学校考核后决定

是否进入双选

何世豪 彝族 物理与光电学院 80.38
南疆专项

直接双选

已被其他高校录取或放弃考核资格的考生须主动申明。

二、考核前准备

1.考核采用网络远程视频方式进行。考生务必在 1 月 11

日前完成准备工作。

2.资格审查及模拟演练。1 月 12 日上午，学校通过腾讯

会议与考生视频连线进行资格审查和现场环境检查以及音视

频质量及互动效果检测，正式考核时考生需按照此标准布置

考场。

三、考核

1.考核形式：线上考核

2.考核时间：1 月 12 日下午



3.考核内容

主要考查考生的思想政治素质、专业素质、科研潜质以

及服务民族地区经济社会发展意识和能力等。

考核总时间 10 分钟。每位考生准备 8 分钟左右的 PPT 向

考核小组汇报。PPT 内容包括：

（1）本人情况介绍（含学习工作经历及思想道德品行，

需英语介绍）；

（2）学术成果汇报；

（3）攻读博士学业规划；

（4）职业愿景（围绕本人报考专业，阐述关于服务乡村

振兴、兴边富民等国家重大战略和民族地区经济社会发展需

要的设想）。

考核用 PPT 务必在 1 月 12 日上午 10 点前发送至

adyzb@scut.edu.cn，文件命名：报考学院+考生姓名，原则

上不可更改替换。

4.考核流程

（1）1 月 12 日 14:50，通过腾讯会议视频连线方式抽签

确定本人考核顺序。请考生务必按时在线，抽签后记住自己

的考核序号。

（2）考核顺序确定后，通过腾讯会议进行资格复核和考

核环境复查，无误后，等待正式考核开始，PPT 展示通过考核

平台屏幕共享形式实现。

备注：如考核过程出现故障，无法及时恢复正常使用，

顺序延后，等待秘书通知。



四、成绩计算办法

根据评委评分，去掉一个最高分和一个最低分，剩余评

分的算术平均值为考生的学校考核结果。


